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ELOSZO

Sokéves szakmal, tdrsadalmi és politikai vita utan 1998. januar 1-jével mély-
rehaté szerkezeti viltds vette kezdetét a hazai kotelezd nyugdijbiztositdsban.
Magyarorszagon 1929 éta mikodik olyan kotelezd biztositds, amely az
aktiv életpilyat befejezd biztositottnak oregségi nyugdijat, az aktiv korban
megrokkané biztositottnak rokkantnyugdijat és az elhaldlozé aktiv vagy nyug-
dijas biztositott dzvegye és arvii szamadra hatramaradotti ellatdast nyjt.

A rendszer a kozelmultig egységes volt abban az értelemben, hogy tor-
vényben r0gzitett feltételek alapjdn, torvényben rogzitett mértékii elldtasokat
biztositott és kiaddsait a biztositottak utdn befizetett jarulékokbdl fedezte.

1929-t81 1944-ig a jarulékfizetési kotelezettség ugy volt megallapitva, hogy
a folyé kotelezettségek teljesitésén til jelentds t0kék keriiljenek felhalmozdsra,
amelyek kamataikkal egylitt a késébbi idszakokban esedékes nyugdijakat
lesznek hivatva fedezni.

Minthogy a mésodik vildghdbori eseményei és az azt kdvetd hiperinflicié
megsemmisitette 15 év felhalmozéisanak az eredményeit, a rendszert 1946-tél
a folyé bevételekbdl finansziroztdk. A jarulékfizetés mértéke gy emelkedett,
ahogy a nyugdijkifizetések terhei néttek.

A hazai kotelezd nyugdijrendszer tehéat 1étrejottétdl kezdve szolgdltatis-
meghatdrozott volt. Torténelmének elsé fizisaban varomanyfedezeti finanszi-
rozési elveket kovetett. Majd tobb mint egy fél évszdzadon 4t feloszté-kirdvd
rendszerben miikodott.

A nyugdijreform szakitott az egységes rendszerrel, és az tijonnan induld
rendszer két egymdstdl elkiiloniilt pillérre tamaszkodd, in. vegyes rendszer.
Az els6 pillér a kordbban létezetthez hasonléan térvényben meghatdrozott
szolgaltatisokat igér, és kotelezettségeinek feloszté-kirévé finanszirozéssal ki-
van eleget tenni. A mdsodik a maginpénztari nyugdij: tOkegyiijté és be-
fizetésmeghatdrozott.

Az 1j magyar nyugdijrendszer Eurépdban ttor6 kezdeményezés. Szamos
orszagban miikddnek feloszté-kir6vé finanszirozasi kotelezé rendszerek, és
mellettiik 16teznek tékével fedezett és befizetésmeghatdrozta nyugdijpénztarak.
Azonban ezek dltaldban onkéntes jelleglick. Ugyanakkor lehet taldlkozni ko-
telezd, tokésitett nyugdijalapokkal is. Azonban ezek rendszerint szolgaltatas-
meghatarozottak.

Az djonnan indulé hazai rendszernek nincsenek miitkod6 analég megfelel6i.
Vannak a miénkhez hasonlé prébalkozdsok, mint példaul az 14j lengyel rend-
szer, de ezek szintén kisérletek, miikodési tapasztalatokkal nem rendelkeznek.

Ez a helyzet arra int, hogy kiemelt szakmai figyelmet forditsunk a létrejovo
rendszer folyamataira. Ez azért is nagyon fontos, mert a nyugdijreformot
bevezetd torvénykezés sok mindent nem rendezett el, nyitva hagyott, s6t
jovében megoldandé feladatként jelolt meg.
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Mindenekel6tt a magdnpénztarak majdani szolgédltatdsi tevékenységének
a szabalyal igényelnek részletezést és pontositist. Vilaszt kell adni a hat-
ramaradotti és rokkant kockdzatok magdnpénztari kezelésének a kérdésére.
Szakmai megfontolasokat érdemel a pénztéri teljesitmény szdmbavételének
és mérésének a probléméja. Vitatott kérdés a nyugdijjirulék aktudriusilag
korrekt megosztdsa a két pillér kozott. A nyitott kérdések és a mitkddés
javitasdra alkalmas Gtletek még hosszan sorolhatdk.

A magénpénztirakrdl szolé térvény rendelkezéseinek megfeleléen 1998-
ban 1étrejott a Pénztirtanics mint az Allami Pénztérfeliigyelet tdrsadalmi
tandcsadd testiilete. A Pénztdrtandcs a rendszer aktudriusi problémdinak
gondozasdra szakmai munkabizottsdgot hozott 1étre. Az aktudriusi munka-
bizottsdg tagjai: Augusztinovics Maria, Bod Péter, Kovdcs Erzsébet, Matits
Agnes Michaletzky Gyorgy, Réti Janos és Stahl Janos.

A munkabizottsig gy itélte meg, hogy sziikség lenne a nyugdijrendszer
fejlesztésével és javitdsdval kapcsolatos szakmai problémak szélesebb nyilvé-
nossagat megvaldsitani. Sajnos, a nyugdijreform folyamatdban éppen ezek a
kérdések nem kaptak elég nyilvdnossdgot. J6 lenne, ha szélesednék azoknak
a szakembereknek a kore, akiket érdekelnek ezek a problémdk, és akik részt
tudnak és részt akarnak venni megolddsukban.

A szakmai nyilvénossag bévitése érdekében tett elsd 1épés ez a tematikus
SZIGMA szém, amit olvaséink most kézhez kapnak. A szdm a Pénztértanécs
aktudriusi munkabizottsiga négy tagjdnak egy-egy tanulmanyat kozli. A ta-
nulmanyokat 1999 ma&jusdban egy szakmai miihelyvita sordn megtargyaltuk.
Természetesen a tanulmdnyok szerzéik egyéni véleményét tikrozik.

A munkabizottsig javaslatira a Pénztirtandcs palyazatot hirdetett né-
hiny kiemelkedden fontos pénztdraktudriusi feladat megoldési médszertans-
nak tanulmany formdjiban torténé kidolgozdsara. A felhivis a szdm meg-
Jjelenésének id6pontjira méar biztosan az érdekeltek rendelkezésére fog &llni.

A szerzOk szdmdra nagy 6romet jelentene, ha a most megjelené tanul-
manyaik minél tobb kolléga érdeklfdését felkeltenék, és segitségiikkel fokozni
lehetne eréfeszitéseinket a hazal nyugdijrendszer tokéletesitése érdekében.

Bod Péter
a kotet szerkesztdje



