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A munkaeré és az oktatas tavlati tervezésének
moédszerei néhany eurdpai szocialista orszigban™(i.)

Kz a tanulmdny Bulgdria, Csehszlovdkia, Lengyelorszdg, Magyarorszig, Romdnia és
a Szovjetunio tervezési tapasztalatai alapjan dltaldnos dttekintést kivdn adni azokrél a
fontosabb maddszerckrsl, amelyeket a szocialista orszagok tervezési gyakorlatdéban rész-
ben mdr az elmilt években és évtizedekben gyakorlatilag alkalmaztak, részben a most
folyd tdavlati tervezés sordn bevezetés vagy csak kisérletezés alatt dllanak.

A tanulmdny a szocialista orszdgokban alkalmazott tervezési mddszereket fabb téma-
koronként és modszertani tipusonként ismerteti. Eltekint az egyes orszdgok gyakorlatd-
ban fellelhets, a mddszertan Iényegét nem érintd sajatossdigoktdl és azt igyekszik meg-
ragadni, ami ¢ modszerekben az alapvet6 és dltaldnosithatd. A szerzok e munkdban fel-
haszndltak sajit, sokéves tapasztalataikat, a rendelkezésre 4116 forrdsmunkdkat, amelyek
jegyzékét a tanulmdny végeén kozlik, valamint a szocialista orszdgok egyes szakértéinek
o célra adott kdzvetlen tdjékoztatisait, amelyekért eztiton is halds kszonetet mondanalk.

Bevezetés

,

1. A tervezés olyan komplexum, amely magaban foglalja a tarsadaimi-
vazdasigi célok rendszerét és a szovos értelemben vett tervezd munkit, ame-
lyet a tervek kidolgozasira ¢s végrehajtdsara szolgdld eszkozok és modszerck
felhaszndlasa jellemez. Fzenkiviil ez a tervezés tobb szinten folyik, amelvek
egyrészt autonomak, mdasrészt azonban egymdssal kolesonosen kapesolathan
rannak és egymdstol kolesonosen fuggnek. Ezek a szintek a kovetkezdk: nép-
cazdasdg, gazdasigi és kozigazgatisi dgazatok, vallalatok és kiilonbozG intéz-
mények, valamint a foldrajzi és kozigazgatasi korzetek. Végiil a tervezds
rovid, kozép és hossza tavon folyik.

2. A tervezés e jellemzd teriiletei kozill ez a tanulmany kizardlag azokkal a
modszerekkel foglalkozik, amelyek a hosszutavia tervek kidolgozdsdnak cél-
jaira szolgdlnak népgazdasigi szinten, a munkaerG- és az oktatistervezds terii-
letén. A rovidség kedvéért munkaerdtervezésrol beszélimk. Ez alatt a fogalom
alatt azt a tervezd munkat értjiik, amely a munkaerd-forrasok kihasznélasara
vonatkozik mind annak szinvonaldt, mind pedig nemek, kor, foglalkozis és
képzettsée szerinti struktardjit illetGen [15]. A szakmai vagy foglalkozdsi
struktira tervezése szorosan kapesolédik az oktatds tervezéséhez, amely
magdban foglalja a koznevelési rendszer fejl’osztésénok tervezését éppigy, mint
e rendszer miikodéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételek megtervezdését.

3. A mellékelt organigramm (1. sz. dbra) illusztralja a munkaerd-tervezds
helyét és szerepét a gazdasigi tervezésl?crl és feltarja annak tartalmit is.
A munkaerd struktirdja dllandéan valtozik és e strukturdlis valtozdsok iiteme

* Az Burbpai Gazdasdgi Bizottsig gazdas«i’gi kormdnyfGtandesaddi értekezlete VIIT.
iilésszakdra (1970. november) a Titkdrsdg nevében beterjesztett vitaindité tanulmdny.
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jelentésen fokozédott a XX. szdzadban, f6ként a II. vildghdbora 6ta. Ez az
egyik oka annak, hogy a tervezés sziikségességének gondolata teret nyer a
piac spontan m{ikodésén alapuld gdzddsaookban is. A strukturdlis véltozésok
gyorsasdga elengedhetetlenné teszi a tervezést, amennyiben idében akarnak
felkésziilni a varhaté valtozasokra és e célbdl el aka]‘jék késziteni a sziikséges-
nek mutatkozé intézkedéseket. Mésrészrél a munkaerd .struktura]aban létre-

jovd véltozasok — kiilonosképpen azok, amelyvek az oktatdst és a képzett-
séget érintik — csak viszonylag lassan éreztetik hatasukat, f6ként abban a

mértékben, amilyen mértékben a fiatalok gazdasagilag aktivva vélnak uj
tipusi L(‘p/c’otsegu(l és oktatdssal, valamint annak a mértékében is, ahogyan
az idGskortak gazdasdgilag inaktivva valnak nyugdijba vonulds vagy e'ryeb
okok miatt.

4. Ahhoz, hogy ezek a valtozasok érzékelhetdk legyenek a népgazdasig
szintjén és tar sadalmilag jelentossé 1l] wnalk, bizonyos idének kell eltelnie,
amely altalaban megh ‘1].1dJLL a rovid- és k<)7cptavu tervezés intervallumat.
Eppen ezért, a szocialista orszdgokban az utolsé évtizedben a munkaerd- és
oktatastervezés egyre nagyobh sullval fordul a hosszatava tervek felé. Ugyan-
akkor kifejlédik egy ()]lesll tervezési rendszer, amely figyelembe veszi a kiillon-
bozG tavlata tervek egymastdl vald kolesonos fiiggését.

5. A hosszutavia tervnek nines olyan kotelezd jellege, mint a kozép- és rovid-
tava terveknek. A hosszutava terv az illetékes szervek dltal tortént kidolgo-
zds ¢és elfogadds utan a (f1/(I.prnhtll\¢ stratégidgjat fejezi ki. Irdnyelveket
szoledltat a rovidebb lejarata tervek kidolgozasihoz, amely utébbiak a kor-
many operativ (!(mtc.st,m(,h alapjaul szolgalnak. Ebben az értelemben a hosszi-
tavu tervezés a kozép- és rovidtava tervezés fejlesztésének és tokdletesitésé-
nel eszkoze. Megforditva, a kozép- és rovidtava tervezdés lehetévé teszi a
hosszutava tervezés ellenérzését és korrekeiojat.

A hossziatavi és a rovidebb tavia tervek kozott mas lényeges kiillonbségek
is vannak. A kozfelfogassal ellentéthen, e kiilonbségek esak viszonylag kevéssé
jelentkeznek a tervszamitdasi modszerekben. Az cgylk lényeges kiilonbség
abban rejlik, hogy a terviddszak idétartamatol fiiggden a téarsadalmi-gazda-
&,Lgl folvamatok mas és mais szakaszaira helyezik a hangsulyt.

A kiilonbség tehat nem a tervek részlet tezettségi fokdban van, hanem
Hn]\lml inkabb .1‘1)1).m, hogy a tervek milyen részeit dolgozzak ki részletesebben
vagy dsszevontabban. Példaul a rovidlejarati tervek kidolgozasa sordn a kiilon-
bozG iskolatipusokban levs tanuldk szamdat kell részletesen megtervezni.
Bzzel szemben a hosszatava terveknél a hangsily dttevidik a szakmunkaerd-
szitkségleti terv kidolgozdsdra és azoknak a képzési szinteknek a megterve-
zésére, amelyek e sziikségletet kielégithetik, mégpedig a konvertibilitas elve
alapjan (lasd 11 {pJ(-y(xtd) osszevont szakmai csoportok szerint. Hasonlé-
képpen az oktatds hosszatava ter vezése sordn nagyvon pontosan meg kell haté-
rozni a kiznevelési rendszer horizontdlis és vertikalis struktirdjaban sziikséges
valtoztatasokat (lasd 11I. fejezet), mikdzben az oktatdsi rendszernck ezt a
vonatkozasit adottsaeként kell kezelni a rovidtava tervezéshen.

8. A kiilonbozé tavlatu tervek kozott jelentds kilombség van azoknak a
paramétereknek, koelficienseknek és egyéb mutatéknak a kidolgozdsa sordn
felmeriild nehézséeek tekintetében is, amelyek a t(‘rvwémlt(w)kh(m sziiksége-
sek, valamint a kidoleozott mutaték hibahatarai vonatkozdsaban is. Imwd
tdvon a mar lezajlott v: wy megke zdddott folyamatok tébbséee szl hatirok
kozé szoritja az ezeket a fol mmtol at jellemzd paraméterekben bekovetkezd



216 KOVACS JANOS —TIMAR JANOS

valtozdzokat. Minél hosszabb a tervidiszak, anndl nagyobb lehetdség van e
mutatok valtozdsara és ezzel parhuzamosan a hibahatarok és a paraméterek
kidolgozdsaban mutatkozé nehézségek is novekednek. 1z a magyarazata
annak, hogy a hosszGtdva tervezésben a tudominyos kutatis és elemzés
szerepe megnd nemesak a malt vonatkozdsaban, hanem, és féként, a folyama-
tok fejlddési irdnyainak elére beeslésében is. A hosszu tav ugyanakkor noveli
a vilasztdsi lehetGséget a kilonbozé utak és a kiilonbozs fejlesztési mdodok
kiziott. Eppen ezért, a terv jovahagyasiat megel$z6 idGszakban a fejlesztési
lehetdséeeket kifejezs variansok kidolgozdsanak igen nagy fontossaga van.

1. Az alialinos munkaerdtervezés modszerei

1. A wmunkaeromérlegel: rendszere

9. A munkaerdtervezés modszertana szorosan Osszefiigg a szocialista foglal-
koztatdspolitika elvi alapjaival és céljaival. Kzek megfogalmazasdban és
elméleti indokolasiban az esetenként fellelhetd részletheni eltérések mellett
tartalmilog azonos kovetelmény minden szocialista orszighan a népgazdasag
munkaerdsziikséeletének és a foglalkoztatis irdanti igények volumenének és
struktirdjinak dsszchangoldsa abbdl a célbdl, hogy a munkat igényldk a kép-
zettségitkniek és képességeiknek megfelelGen munkat taldljanak, tehat a tarsa-
dalmi értelemben vett munkandélkiiliséget elkeriiljék és ugyanakkor ¢ munkaer
foolalkoztatisa minél hatékonyvabban szolgdljn a gazdasigi novekedést. A tel-
ges foglalkoztatoltsdyg ebben az dértelemben tehat azt jelenti, hogy a munkaerd-
szitkséelet és a munkaerdforrdsok nemesak elohdlisan, hanem strukturdlisan
is kiegyensalyozottak [28].

10. A szocialista orszdgok munkaerd tervezésének alupvetd eszkoze a munka-
erd mérlegek rendszere. K mérleg szambaveszi és szembedllitja egyvméssal egy-
réazrdl a népgazdasig munkaerd sziikségletét, masrészrGl a munkaképes lakos-
sdgot, azaz o munkaerd forrdsokat és az ezek kozill munkat igénylSket; még-
pedie neimesak volumenben (a foglalkoztatast kivanok és a munkahelyek glo-
balis 1étszamaban), hanem az igények és a munkaerd forrdasok mindségi struk-
tarajiban is. Kz a szembedllitds lehetGvé teszi o népgazdasig munkaerd-
egvensilydnak vizsgalatit, a kivanatos egvensilytol vald eltérések megallapi-
tasiat és egvensilyhidny esetén a megfeleld intézkedések kidolgozisat az egyen-
sily biztositasa céljabol.

11. A munkaerd mérlegek tobh, egymassal szorosan Osszefiiggd mérlegekbdl
allnak, amelyek egyiittesen konzisztens rendszert alkotnak. B rendszer leg-
tontosabb részei a kovetkezok:

— osszevont munkaerd-mérleg,

szitkséglet-fedezeti mérleg,

ifjusagi mérleg.
A mérlegekhez szamos szamitdsi tabla tartozik, amelyek koziil egyeseket valo-
jdban ugyancsak mérlegekként kezelnek. K téablik szima kiilonbozd orszdgon-
ként is, és a tervidészak tartama szerint is. A hosszitdva tervek esetében
szamuk tobbszdzra is raghat.

12. A munkaerémérlegeket a szocialista orszagokban hosszi id6 6ta sikerrel
alkalmazzak. Elkészitésiik kezdethen az Gn. ,hagyoményos” médszerekkel
tortént és torténik jorészt jelenleg is. Bgyes orszdgokban azonban megkezdd-
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dott e mérlegszdmitdsok gépesitése is. Konnyen belathaté, hogy a munkaerd-
mérleg szamitésai jol megfogalmazhatdk a matrix algebra nyelvén és ily médon
alkalmassd vélnak a gépesitésre [5]. A részszémitésok gépesitése olyan ember-
gép modellek alkalmazdsit is lehet6vé teszi, amelyeknél egy-egy szdmités-
sorozat végén a gépi szdmitds megszakad, lehet6vé vélik a szamitdssorozatban
jelentkezd ellentmonddsok kozgazdasigi elemzése, majd az elemzés alapjan
moédositott paraméterekkel az ujabb szdmitdssorozat gépi tton valé ismételt
elvégzése. Megoldhat6 e modell olyan tovabbfejlesztésé, amely a paraméterek
sziikséges valtoztatésit maga végzi el.

2. Az dsszevont munkaerémérleg

13. Az Osszevont munkaerémérleg a foglalkoztatott munkaers létszdm-
valtozasat tartalmazza a tervidszak kezdete és vége kozott, azaz azt vizsgilja,
hogy a tervid@szak alatt hogyan véltozik meg egyfeldl a népgazdasdg mnnka-
erdsziikséglete, masfeldl a foglalkoztatdst igénylck szama. A mérleg e két oldal
azonossagat, azaz a foglalkoztatds egyensilyat tervezi a tervidGszak végére.

14. A népgazdasig munkaerGsziikségletének meghatirozasa a termelés dga-
zatonkénti felfutdsa, a beruhdzdisok és a mfiszaki fejlédés, valamint a terme-
lékenység alakulisdra vonatkozd szdmitdsok alapjan torténik [22]. Ezek a
szamitasok — a népgazdasigi tervezés konzisztens rendszerén belill — az
dgazati tervezés részei és ily médon a munkaerd-tervezés szaméara kilsé infor-
méciét jelentenek. A munkaeré-tervezés azonban — elGzetes becslésként, elsé
megkozelitésként, valamint az dgazati szémitdsok ,fogadasira”, azok ellen-
Orzésére — maga is végez szamitdsokat a termelékenység és termelés alakulé-
sara — legalabbis a népgazdasag alapvets dgai vonatkozasaban.

A népgazdasdg munkaerdsziikségletének szdmitdsi médszerét a kovetkezé dltaldnos
formula fejezi ki [21]:
P;
L=,
Pi
ahol:
L; — az i-edik dgazat munkaerGigénye,
P; — az i-edik dgazat termelése,
pi — az i-edik dgazat termelékenysége.
A népgazdasdg teljes munkaerészitkséglete (L) pedig

L 500
i

15. A foglalkoztatéast igényldk sziménak megéllapitdsa a demogréfiai prog-
n6zisokbol indul ki. A demogréfiai prognézisok megillapitjik a lakossag vér-
haté 16tszamat, nem és kor szerinti Osszetételét a tervidGszak végére.

A demogréfiai elérejelzés szokéisos modszere a k('")votk(zzé: )
Az x kort népességet a bdzisév lakossdgdnak évrél-évre torténé tovdbbéltetésével

kapjik a kivetkezs formula segitségével:
I/,\’t: 2= Il’x a4 Plx;
ahol P% annak valdszinfisége, hogy a ¢ naptéri éY elej(én élotben levé z kort népesség
megéri (¢ + 1) naptdri év elejét, tehit az (¢ + 1) életéveét.
A beléps generdciok szémanak meghatdrozésat kifejez6 formula:

Nt = (P LiYyo5 FL,
X

6 Szigma
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ahol:
N =at naptari év folyamén torténod élvesziiletések szdia;
L)t — a t naptdri év elején az x kort nék szdma;

ft = a korspecifikus sziiletési ardnyszdm.

16. E prognoézishol kiindulva az Gsszevont munkaerémérleg sziamitdsainak
elsé menete a kovetkezo:

— megallapitjik a munkaképes korban levé lakossdg szimat,

— ebbdl levonasra keriil a héztartisban elfoglaltak, a munkaképes koru
tanulék és a munkaképtelenek létszama,

— megbecsiilik a foglalkoztatést igényld, munkaképes koron tali népesség
l1étszamat.

17. E szamitdasok eredménye adja a foglalkoztatist igénylkre vonatkozo
elsé prognosztizalt 1étszamot.

A népgazdasig munkaerdsziikségletére és a foglalkoztatast igényldk szé-
méra vonatkozé elsé szidmitdsok csak véletlen esetben mutatnak azonnal
egyensulyi 4llapotot. Az egyensily kialakitdsa a prognézisokban alkalmazott
paraméterek véltoztatdsival torténik. Az elsé prognézisokban alkalmazott
paraméterck tobbnyire a mult fejlédési tendencidinak vagy a tervezés ido-
pontjaban kialakult arényoknak a jovére val6 kivetitését jelentik. K para-
méterek azonban nem merevek. A tarsadalmi-gazdasagi fejlédéssel egyes
paraméterek ,automatikusan” is véltoznak és bizonyos hatdrok kozott a
paraméterek megfelel6 intézkedésekkel valtoztathatok, amire a tervezdk a
tarsadalmi célok realizalasaval tudatosan is torekszenek. A viltoztatisok
lehetGségét kinnyen megérteni a kovetkezdk alapjén:

18. A demografiai elérejelzés szokasos médszereinél a demografusok altald-
ban a hosszabb vagy rovidebb idére visszanyalé malt tendencidinak elére-
vetitésével alakitjak ki a lakossig létszdméra és kordsszetételére vonatkozo
elérebecsléseiket. A szocialista tervezési gyakorlat |, befolydsolt” demogréfiai
eldrejelzései nem egyszerfien a milt tendencidit vetitik el6re, hanem azt vizs-
galjak, milyen demografiai fejlédés kivanatos és egytttal lehetséges a jovGben,
figyelembe véve a spontan fejlddést varhatéan befolydsold politikai, gazdasagi
és tarsadalmi intézkedéseket. Ilyen intézkedések példaul a sziiletésekre hatd
esaladi potlék, gyermekgondozisi segély rendszere, a fogamzdsra hatd egészsée-
iigyi intézkedések stb.

19. A munkaképes koru lakossag foglalkoztatdsi szintjének szabdlyozdsa az
eurépai szocialista orszdgok eddig kialakult viszonyai kozott elsGsorban a
népgazdasighdl a haztartasba, illetve a haztartasbol a népgazdasiagha irdanyuld
mozgés befolyésoldsaval lehetséges. Akar esak a demogrifiai fejlédést befolyd-
solé eszkozoknél, a szocialista munkaerG-tervezés itt is figyelembe veszi a
befolydsolds korlatait, de igyckszik kihasznélni e korlitok kozott a mand-
verezés lehetdségeit. A férfiak foglalkoztatisa a szocialista orszigok mindegyi-
kében a demografiai maximum koriil van [24]. A nem foglalkoztatott munka-
képes koru férfiak szinte kizdrGlag a munkaképes kort tanuldkhoz, és a testi
vagy szellemi fogyatékossag, valamint a tartés vagy végleges rokkantsdg
kovetkeztében munkaképtelenck kozé tartoznak. Eppen ezért a munkaképes
korti népesség foglalkoztatdsi szintjére vonatkozé prognézisok lényegében a
nék foglalkoztatsanak tdrsadalmi-gazdasigi problémakoréhez vezetnek el
A nék foglalkoztatasi szintje als6 és felss értékeinek tervezésekor a szocialista
foglalkoztatas-politika dltaldban a kivetkezd tényezdk hatésat veszi figye-
fembe:
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a) A foglalkoztatdsi igények nivekedése iranyaba hat:

— a ndk tarsadalmi egyenjogisdganak megvaldsitasara vald torekvés;

— a nék iskolazottsagi szinvonalanak folytonos emelkedése

— a nék gazdasagi egyenjogisdgianak megvaldsitasit szolgdld torekvések;
az ,egyenld munkaért-egyenld hért’ 5 elve gyakorlati alhalmuds

— a gyermekellatas és gyer mokgondozag terhét megkonnyité mtczmenvek
és a haztartisi munkat segitd kereskedelmi és szolgi altatdsi halézat fejlesztése
(6voda, napkozi sth.); '

— végiil, de nem utolsé sorban a nék sziméra kedvezd munkalehetdségek
béviilése

b) A ndk haztartasban val6 maradési hajlamat erGsits tényezdk:

— a jovedelmi szinvonal altalanos emelkedése:;

— a csaladi potléknak a gyermekek csaladi eltartdsi koltségeihez vald
kozeledése;

— a eseesemGkort  kisgyermekekkel rendelkezd anyik otthonmaradasat
elGsegito specidlis segélyek (pl. gyermekgondozasi segély);

- a csalddi-hdztartdsi munkat megkonnyitd intézményekben mutatkozé
hiany, illetve munkajuk hidnyossagai;

— és végiil, de nem utolsé sorban, a ndi munkaerd irdnti kereslet relativ
crikkenése.

A felsorolt tényezdk pozitiv vagy negativ hatdsa sziamszerden is meg-
becsiilhets, ha a tervezés a szorosan vett kozgazdasigi kutatdsok mellett,
demografiai és szociologiai tudomanyos vizsgalatokra is tamaszkodik. Hasonlé-
kepp(-n jol koriilhatarolhatd, hogy — a bioldgiai eloregedésre és az idésebbek
munkavallalisara és foglalkoztatasara hat6 adott koriilmények kozott —
milyen mértékben szabédlyozhaté a munkaképes koron tal levé, iddsebb né-
pessée gazdasigi aktivitdsa példaul a nyugdijrendszer megfeleld modositasa-
val. Ennek szdmitasait az oregkort keresGk mériege foglalja dssze.

Abban az esetben, ha a munkaerd-tervezés az elézoekben emlitett sza-
balyozdk ¢és a hozzéjuk tartozo fngl'nlk(wt‘ltziwi paramétercl meghatarozott
korlitok kozotti viltoztatdasaval a mérleg egyensilyat kialakitani nem tudja,
vagy a sziikségesnek latszé intézkedések tarsadalmilag hatranyos ellent-
mondisokat keltenének életr e, a gazdasigl dgazatok tervezésében a termelés,
a miszaki fejlesztés, a termelékenység paramétereinek megviltoztatasara
keriil sor.

A 13 - 21. pontban vdzolt H/aimituU()k formalizilt Osszefoglaldsa a kdvetkezs:

Kiinduldépont a tervidészak utolsé évére (1) vonatkozd demoy grifiai elrejelzés:
Legyen 1, a lakossdg szamdnak vektora, korszerinti bontuhba.n a tervidészak végén;

I és lf a f(-x fi lakossdg és a n6i lakossdg vektora
Y= (LT, BL, )

A lakossigot (nemek szerinti bontdsban) osszuk hdrom részre:

lx',, = (L;r, 1.,T, ey L 4) a munkaképes korhatdr alatt levd népesség korévenkénti bon-
tasban;

l;,-_- = a munkaképes kort lakossdg;

M= (DmE -l SLBTY (ha pl. 15 év a férfiakndl a munkaképes kor als6 hatéra és 60 év

" a felsé hatdra);
l{,_ = (L15 S ngT) (ha pl. a néknél 55 év a munkaképes kor fels6 hatdra);

‘.] x,3 = @& munkaképes korhatdron tuli lakossdg;
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|m' (LmT LmT e )

W= (BT BT 5 )
azaz
l"l 3

m
X lt 2

155
I

X,1

=,

/
3

Jelentse O az x kort olyan férfiaknak az ardnydt, akik tanulnak és emiatt munkdra
nem veheték igényboe és Ot£nrmuk néi megfelelojét,

mro__gom o m m
O = (agr w0t v O 00 05 6 005)

(azaz pl. 25 éviol gyakorlatilag zdérus).

R wy e m 1o , . . o . "

Jelolje <oy az of' velktor elemeibdl képozett diagondlis métrixot. Vonjuk ki a munka-
képes kortiakbol a tanuldok szdmét

n,1 lll m
, ) .\:,:.! - (E 5 ) l X,2 s
ahol E az egyséomdtrix.

Hasonloképpen

hi=(E — (ab)) We.

Jeloljiik BY-ol az z kord férfiak koziil a fizikai vagy szellemi alkalmatlansdg (rokkantsdg
J By {

kovetkeztében nem foglalkoztathatok ardnyit, és (B )-el az ezekb6l az ardnyszimokbol
képzett diagondlis mddtrixot.

Koy = Iy — (B W),

iy xrwgmlju a foglalkoztathat6 és foglalkoztatandé munkaképes kord férfiak szimdt.

Jelolje ﬂx az v kord ndk koziil a hdztartisban maraddk fols6 hatérit (szdzalékban) és
E{ az alsé hatdrat, akkor

iy — (D iy
megadja a foglalkoztathats és foglalkoztatandd munkaképes kortt nék szimdnak alsé
hatardt, korévenként, és
i -l — (D i)
a f()glnll\nltm,}mtn munkaképes kort nék szamanak fels6 hatirdt korévenkénti bontdasban.

A munkaképes koron til lovok foglalkoztatdsdnak ar dnyait ugyancsak egy intervallum-
ban lehet nmgﬂ.(lnl

Jelentse 77 és 12" az @ kort munkaképes koron tuli férfiak foglalkoztatisi szintjének alsé,
illetve tclqc) hatérat; és ~£, illotve T{ jelentse ugyanezt a nékre vonatkozoan:

my m. m
. Ixs = < Tx 7 Ly,
68
Tm,1 A m m
x,’a 4 > ',\ 3
illetve

1 = (o oiha
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i = b,

e-vel jelolve az dsszegezs vektort,
a férf1 foglalkoztatottak szdmdnak alsé hatdra tehdt:

m mn,2 m,1
]:f _—elx,:: ﬁ"e!x,.’s ,
a no6i foglalkoztatottak szamédnak alsoé hatdra:

2 1
U =elli+ell}

a férfi foglalkoztatottak szdmdnak felsé hatdra:
5 m. m,2 sm,1
L7 =celyy +elxy,
a noi foglalkoztatottalk szdméanak felsé hatara:
7 152 i/
I =eili4eifl.
Az epész lakossdgra vonatkozdéan tehdt a foglalkoztatds alsd hatdra:

L 2 Lm -+ l}-’,

a foglalkoztatds felsé hatdra pedig:
L—imy it

. » pow e . a ¥ T2 ’ o ] ”
Ha az i-edik dgazat termelési elGirdnyzata a terviddszak végére Pi, termelékenységi el-
irdnyzata pi, akkor az dgazatok Gsszes létszdmigénye

L it b
T

Ha L < L < I:, azaz ha az dgazatek létsziamigénye az el6z6kben kapott foglalkoztatési
also és felsd hatdr kozott van, akkor a foglalkoztatds globdlis egyensilya biztositva van
ég a feladat a f és p paraméterck olyan bedllitdsa, hogy oz igénybevehetd munkaersfor-
dpsok éppen egybeessenck a foglalkoztatdsi sziikséglettel. Ha ez nem teljesiil (I < L vagy
1, < L), akkor az dgazatokkal val6 egyeztetés szitkséges a termelési vagy termelékenységi
paraméterek megvaltoztatdsa érdekében.

22. Az Osszevont munkaerémérleg tehat végss soron megadja a terviddszak
elején és végén foglalkoztatottak létszamat, a foglalkoztatottak megoszldsat
a népgazdasdg kiillonbozd dgai kozott, és megfelels felvildgositdssal szolgdl a
foglalkoztatottsdg nem és kor szerinti megoszldsira. A foglalkoztatottsig:
szakmai s képzettségi struktirdjara vonatkozéan miér esak korlatozott és
kozvetett jelzést ad ¢és nem informal a két id6pont kozott lejatsz6dé folyamat-
rol. Ebbdl a szemponthol tehat statikus végpontszemlélet jellemzi az dsszevont
munkaerémérleget. Lezardsa azonban mddszertanilag is csak akkor torténhet
meg, ha a két idGpont kozotti folyamat tervezése igazolja a.tervid@szakot
befejezd idGpont céljainak helyességét €s realitdsat.

3. A szilkséglet-fedezeti mérleg
23. A népgazdasdg foglalkoztatdsi egyensilyénak dinamikus tervezésére a
szitkséglet-fedezeti mérleg szolgdl. Ez a mérleg a tervidiszak kezdetén rendel-
kezésre 4ll6 munkaeréforrdsokat mind demogréfiai, mind pedig gazdasigi
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szempontbol tovabbélteti. A szitkséglet-fedezeti mérleg megallapitja, hogy a
tervid@szak kezdetén foolalkoztatottak koziil

— mennyien halnak meg, illetve valnak fizikailag vagy szellemileg munka-
képtelenné;

— a munkaképes korban levd foglalkoztatottak koziill mennyien lépnek
vissza a haztartisba;

— mennyien vialnak gazdasigilag inaktivvd nyugdijazds kovetkeztében:
(szémitdsait az ,,0regkord keresok mérlege’ tartalmazza).

Kzen kiviil informacickat nyGjt arrdl, hogy

— milyen irdnyt és mértéki az egyes népgazdasigi dgak kozotti munkaerd-
mobilitds és mekkora ennek az egyes népgazdasigi dgakban virhato egyenlege.

24. B szémitisok (elorebecslések) elvégzése utdn, ezek dsszegeként megadjak
a népgazdasighan foglalkoztatottak koziil a terviddszak alatt demografiai és
tarsadalmi mobilitasi okokbol kiesG teljes munkaers 18tszamat. Khhez hozzi-
adva az Osszevont munkacerdmérleg alapjan szamitott 1étszamkiilonbozetet,
megkapjuk a népgazdasig teljes Gj munkaerdsziikségletét a tervidiszak fo-
Iyaman.

25. A teljes 4j munkaerdsziikséglet kielégitéuére a kivetkezd munkaerds-
forrasok allnak rendelkezésre:

— az ifjasdg koziil a terviddszak folyaman munkiba 1épdk;

— a haztartashol o tarsadalmi foglalkoztatasba belépdk, munkaképes kora
népesség;

a munkakénes koron tali népességhol gazdasdgilag reaktiviltak;

— az dgazatok kozitti munkaerdmobilitds egyenlegeként egyes dgazatokban
jelentkezo | nyereség’.

26. A sziilséglet-fedezeti mérleg teljes elkészitése magaban foglalja az ifja-
sdgi mérleg, valaumint az oregkord keresck mérlegénel végss eredményeit,
valamint lehetGvé teszi az osszevont munkaerdmdrleg lezarasat (lasd 22. pont).
A sziikséglet-fedezeti mérleg tehdt az egész munkaerd és oktatdstervezési
munka szintézisét jelenti. Amennyiben az emlitett szdmitisok megbizhato
vizsgalatokon és részszimitisokon alapulnak, ¢ mérleg elkészitése cgyittal
az altalanos munkaerdtervezés hefejeztét jelenti.

4. Az fjisdgi mérleg

végigkiséri a fiatal korosztilyok sorsit az iskolazds kezdetétél a munkaba-
allasig, illetOleg a haztartdsha 16pésig. Knnek az tnak legfGbh dllomasai,
amelyekrdl ez ifjusdci mérleg felviligositdssal szolgdl:

— az iskolarendszerbe valé belépés;

— az iskolarendszeren beliili mozgas: egyik osztalybol a masikba, illetve
egyik iskolatipusbol o mdsikba, mind vertikalis, mind horizontalis irdnyba;

— az iskoldbol vald kilépds — megkiilonboztetve a tanulmanyok félbe-
hagydsit és befejezését — a népgazdasagi tevékenység valamelyik dgaba vagy
a haztartdsha.

28. Az ifjasagi mérleg, azaltal, hogy végigvezeti a fiatal korosztalyokat az
iskolarendszer kiillonbizi szakképzettséget nyGjtod iskolatipusain, azt is meg-
mutatja, hogy a fiatalok milyen smkképzcttséggcl lépnek ki v7 iskolarendszer-
bél. Ebb6l kivetkezden az ifjusagi mérleg meghatirozott szakképzettségfi
fiatalokat oszt el az ennck megfelels gazdasigi dgak kozott.

27. A sziikséulet-fedezeti mérleghez szorosan kapesolodd ifjusdgi mérleg
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29. Az ifjusagi mérlegnek tehat két alapvets feladata van:

a) a fiatal korosztélyok elosztésa az iskolarendszer kiillonboz6 tipusai kozott;

b) a tanulmanyaikat befejezé (vagy félbehagyd), meghatarozott képzett-
séggel rendelkezé (vagy szakképzetlen) fiatalok elosztdsa a népgazdasig kiilon-
hozé agai kozott.

30. Az elsd, lényegében az oktatds tervezésének alapvetd feladata. Az ifja-
sagi mérleg ily médon az oktatdsi terv sajatos visszatitkrozddése. A mésodik
feladat, amely az ifjisdgi mérleg sajatos funkeidja, latszdlag egyszerti. Annak
biztositdsa azonban, hogy a tervezett elosztdas ténylegesen megvaldsuljon,
az operativ foglalkoztataspolitika nem konnyt feladata.

A szakembersziikségletet megfelel struktirdban kielégit6 oktatdsi rendszert egy olyan
0 — [o0;;] mdtrixszal dbrdzolhatjuk, amelynek o;; eleme annak valészin(iségét adja meg,
hogy egyik évrdl a mdasikra — milyen valdszin{iséggel keriilnek a tanulék a rendszer
i-edik helyérdl a j-edikre [12].

Az O matrix hdrom részbdl dll. Az elsé rész (X) az oktatdsi rendszeren belili belsé
mozgdsokat frja le, a mdsodik rész (Y) az oktatdsi rendszernek a munkaerd-csatorndkba
vald kiboesdtasait, mig a harmadik (Z) a gazdasdgilag inaktivva vildst (hdztartasba
1épés).

Az iskolarendszer mn szakképzettséget add m iskolatipus és sszesen n iskolai évfolya-
mot tartalmaz.

Jeloljitk q'-vel [q
tanulok szamdt,

q*-vel a t-edik évben a kotelezb oktatds els6é évfolyamdra beiskoldzottak szdmat.

Alkkor

' . T8 Bt I ” ’ . ”
! (¢4 qt, . - - qh)] az iskelarendszer kiilonbozé osztdlyaiban levé

' A s =1 xl
q=Xq  +q-e,
ahol e, az elsg egységvektor [e] — (1,0, ..., 0)]. Az iskolarendszerbdl a termelésbe belé-
pok széma [ = (b, b,, . . ., bly)]

p=Yq.
. Tip) €8 p a termeld dgazatok szdma] azt, hogy az i-edik
1, 2, ..., m) milyen ardnyban 1épnek a j-edik

) “y

Jelentse )'U:[r,-' (Fias Tizg + + - Tip) €8 1
szakképzettséggel a termelésbe 16pok (a2
dgazatba (j L, 2,4 . D)

Képezziik az

ry O
0 v
R=
Oh 0. soe i B

diagondlis matrixot, amelynck m - p sora és m oszlopa van. Az Rb' szorzat elsé p eleme
megadja az elsé tipusi (pl. szakképzetlen) munkaerd szémédt, amely rendre az 1, 2, ... p-
edik dgazatba 1ép és fgy tovdbb. Bzt kell egybevetni a teljes @j munkaerdsziikségletnek
az ifjasdgi forrdsbol fedezendd részével.

31. Véust soron az ifjasagi mérleg — a sziikséglet-fedezeti mérlegen keresztiil
— annak folyamatos ellendrzését jelenti, hogy a népgazdasig tavlati szak-
embersziikségleti terve valamint az erre alapozott tdvlati oktatdsfejlesztési
terv létrehozza-e munkahelyi és e szakmai struktiara kozotti folyamatos 6ssz-
hangot és ezaltal a fk)gl;mlk(;ztzxtzis szakmai struktardjanak egyenstlyit. Kzt a
bonyolult feladatot az ifjusigi mérlegben egy olyan szimitdsi rendszerrel
oldjak meg, amely énmagdban is zart rendszert alkot. Ennek legfontosabb
elemei a kovetkezik:

— a munkaképes kort tanulok téblaja,

— az iskolat elhagyd vagy befejezd fiatalok tablija,
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— a tanulmanyaikat folytaté fiatalok elosztdsi tabldja,
a tanulményaikat befejezs fiatalok elosztasi tablaja.

Ezel a tablik részletezve vannak oktatdsi szintek és az iskolatipusok sze-
rint.

II. A szakmunkaerdsziikséglet tervezésének modszerei

1. Alapelvel:

32. A szocialista orszdgok tervezési gyakorlatiban az oktatds tervezésének
alapja és kiindulépontja a népgazdasig munkaerdsziikséglete. Kbbol kovet-
kezGen a szakembersziikséglet tervezésével szembeni kovetelményeket az
oktatds tervezésének igényei nagymértékben meghatérozzak és megforditva.
Ez az osszefiiggés szitkségszerfien kovetkezik abbol, hogy az iskolarendszer
képzettségi szint és oktatasi tartalom szerint differencialt struktardja, amely
lényegében a konkrét tarsadalmi munkamegosztds sajatos kifejezddése, a
gazdasigi fejlettségtdl, a tudomanyos és technikai szinvonaltdl figge. 19zért,
ha az oktatds egész rendszerét ardnyosan és tervszertien kivanjuk fejlesztent,
akkor a népgazdasag munkaerdsziikségletét is teljeskorfien, a képzettség
szintje és tartalma szerint differenciddva kell megtervezni. Kzt a szakmunkaerds-
szitkséglet globdlis és komplex tervezési elvének nevezzitk [28]. Kz az elv azt a
kovetelményt tamasztja a tervezdkkel szemben, hogy a tervezés ne esak egyes
Sfontosnak” tind dgazatra vagy szakméara korlatozédjék, hanem minden
dgazat teljes munkaerdszitkségletét felolelje, valamennyi szintre (iskoldzott-
sag) és valamennyi szakméra (foglalkozas) kiterjedjen.

33. A globalis és komplex szakmunkaerdtervezés elve sziikségszerien felveti
a tervek részletezettségének, a szakmunkaerdsziikséglet szakmik ¢és szintek
szerinti bontdsdnak problémdjat. Az egyes orszigokban Osszedallitott foglal-
kozdsi jegyzékek tobbezer egyéni foglalkozdst, szakmdt tartalmaznak. Kzek
szdma a tudoméanyos és technikai fejlddéescl gyorsan novekszik., Az oktatds
ugyan nagymértékben integrdlja az cgyéni foglalkozésokat, azonban még az
iskolai szakoktatds is — a szakmunkdsképzést belcértve — egy-egy orszdghan
tobbszaz, kiillonféle jellegli és szintii képzésre tagozodik. llyen részletezett-
séggel hosszabb tdvra nem lehet, de nem is sziikséges a szakembersziikségletet
megtervezni. A tervezés tilzott, indokolatlan részletezettsége nemesak a
tervezési munka volumenét, hanem a tervek hibalehetdségeit is megrok-
SZOr0ZZA.

34. A népgazdasig tdvlati szakmunkaerdsziikségletét esak osszevont szakmai
csoportokra célszert kidolgozni, a konvertibilitds elve alapjan [ 28 ]. Konvertibilis-
nek azokat a szakmikat tekintjiik, amelyek tartalmilag kozel dllnak egymashoz
és amelyekben ezért az alapképzés tobbnyire azonos, a szakositas pedig nagyobh
részt a képzés befejezd szakaszdban torténik. Iyen feltételek mellett a végzs
szakemberek az egymashoz kiozeless szakmdk barmelyikében hasznos munkat
tudnak végezni megfelels begyakorlas utan, de kiilon atképzés nélkiil. Példa-
ként megemlithetd, hogy az egyes szocialista orszigok egyetemein és mfiszaki
fGiskolain 50—100, a Szovjetunié esetében még nagyobb szimu specializalt
szakmdra képeznek ki mérnokoket. A konvertibilitds elve alapjian e szakmakat
10—20 csoportra Ossze elehet vonni. A konvertibilitds elve ilymédon lehetvé
teszi, hogy a tervezik eleget tegyenck a globdlis és komplex tervezési elvnek
anélkiil, hogy a tervek tilzott részletezésének hibajaba esnénk.
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35. A szakembersziikséglet tervezésének harmadik koncepcionalis elve a
szakmunkaerdtervezés és az oktatas tervezésénel: direkt kapcsolate [28]. Kz abbdél
is kovetkezik, hogy az oktatas tervezésének egyik kozvetlen célja: biztositani
a munkahelyi struktira és a szakmai struktura kozotti 6sszhangot, elGsegiteni
a munkaerssziikséglet és a munkaerdforrasok kozotti egyensily kialakuldsat.
A szakmunkaerd@sziikséglet tervezésénél ezért elvi és mddszertani okokbdl is
abbol indulnak ki a szocialista orszdgok tervezdi, hogy egyéni-tarsadalmi, de
szorosan vett gazdasidgi (hatékonysdgi) szempontbdl is az a célezerti, ha az
emberek iskoldban szerzett szakképzettsége (ismeretei) megfelelnek a betoltott
munkahelyek kovetelményeinek.

36. Kz a kapesolat egyes szakmék esetében dltaldnosan elfogadott (példaul
az orvosi foglalkozast automatikusan azonositja mindenki az orvosi képzett-

séggel). Minél kevéshé specifikus /(lehcp/ettseerct igényel valamelyik szakma
(ioglalko/ds), annél nagyobb az eltérés a gvakorlatban a munkahelyi-szakmai
és a képzettségi-ismereti struktira kozott. A tudoméanyos fejlédéssel azonban
minden foglalkozashan, szakméban névekednek a mindségi kovetelmények és
igy noveksezik azoknak az ardnya, akik az adott foglalkozdshoz sziikséges
altalanos és szakmai ismercteiket megfeleld iskolakban szerezték meg. Khbol
kiindulva a szakembersziikségleti tervek szakmai esoportositdsanak rendszere

a kiillonhozo szinvonali és tlpum oktatasi intézmények csoportositdsinak felel
meg — a lronvertibilitds elve alapjan. A tervezés sordn a munkahelyeket, azok
munkakivetelményeinek clemzése alapjan, a megfelelé szakmai csoporthoz
soroljak be.

37. A szakmunkaerdsziikséglet és oktatds tervezése kozotti direkt kapesolat
azt a tovabbi kovetelményt tamasztja a tervezdkkel szemben, hogy kiilonos
conddal vizsgiljdk o tarsadalmi (szakmai) mobilitdshol eredd veszteségeket.
A vépzo szakemberek egy része nem marad meg elsd izben megszerzett keplett-
séoéndl. Ennek a mobilitasnak egvile, tars sadalmilag hasznos irdnya a munl\dm G
vertikalis ,,felfel¢” irdnyuld mo bilitéea. [oy példaul minden szocialista orszie
ban a szakmai kozépiskolaban végzo | tec hnikusok” v iszonylag jelentds része
azonnal vagy késGbb, munka mellett, tovabbtanul és nmgu,szlbb képzettséget
(példdul mérnoki diplomdt) szerez. Masféle, tarsadalmilag nem hasznos, de
alig elkeriilhetd, a munkaerd ,lefelé” iranyuld vertikalis mobilitdsa. Knnek
kovetkeztében a kiképzett szakemberek egy része olyan munkdat végez, amely-
nek kovetelményei alacsonvabbak, mint a megszerzett iskolai ]\(‘])/LttS(‘U
A vertikdlis mobilitdssal egyidGben az egyes szakméakban kiillonbozd mértéki
a horizontdlis szakmai mobilitds. A szakképzésnek tehat nemcsak az egyes
szakmakban dolgozok allomanyvialtozasat, valamint a nyugdijbalépdik és el-
haldlozék miatti | ,természetes” veszteséget kell pétolnia, hanem a tdrsadalmi
mobilitds miatt kies6 munkaerst is pétolnia kell.

Normativ modszerel:

38. A szakmunkacrdsziikséglet tervezésében alkalmazott két legfoblb mdédszer
a normativ modszer és a fajlagos egyiitthatok masnéven szaturdcios koefficienselk:
moédszere [22].

39. A normativ médazer lényege az, hogy a torn\(lr*s felfutdsit jellemzd
kiilonb6z6 mutatoszdamokhoz munlkaer 7tk séoleti fajlegosokat rendelnel
hozz4. Tgy példdul munkacrisziikségleti normak tartozhatnak a bruttsd ter-
meléshez, a nettd termeléshez, a nemzeti jovedelemhez, az élléeszk(ﬁzél]mnz’my~

'y
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hoz sth. Kzeknek a normaknak és a termelés felfutdsanak, az alléeszkoz allo-
médny alakuldsanak sth. ismeretében meg lehet hatarozni a termelés novekedé-
séhez szitkséges munkaerdsziikségletet.

A normativ modszert példaként jellemzi a kivetkezd formula [8]:

Lf = L K1 + )7,

ahol:

K, — a bdazisidészak alladlapja,

2~ az dlléalapok fajlagos létszamsziikséglete,

» — az alléalapolk novekedési titeme,

! a munkaerdsziikséglet az i-edik kategoridjio munkaerobol. Normativa lnhet

a termelékenységi matato is. Ebben az esetben:
L= P ;
s 1 ci ; P ’ ] o

ahol p a termelés. 4 = helyettesitéssel kapjuk az L : termelékenységgel kifejezett

létezdmszitksdgletet (p a termelékenység).

40. A normativ madszer segitségével kapott bruttd létszémhoz, kozvetlen

termels 1étszamhoz, vagy munkaslétszaimhoz az \gynevezett szaturdceids eqyiitt-
hatilk, vogy [ajlagos mutatol segitségével lehet hozzirendelni a megfeleld,
szorosabb értelemben vett szakmunkaerG-sziikséeletet [217]. Tgy példaul szoké-
sos megadni az 1000 munkdsra jutd gépész-, vegyész-, sth. mérnok, technikus
és szakmunkds-szitkséeletet, vagy az 1000 foglalkoztatottra jutéd egyetemi
vigzettsdéel, (Giskolai véezettséul, kozépiskolai végzettséell egészségiigyi dol-
vozo aranyszamdt. ly modon a normativ modszer és o szaturdcios egyiitthatok
modszerével egviittesen meghatirozhatd valamely dgazat munkaerdsziikség-
lete ds az dgazatok dsszesitésével az cgész népoazdasie munkaerdigénye glo-
balisan ¢s megfeleld strukturdlis hontiasban.

41. Az eddigickbdl is kitinik, hogy a szaturdcids egyiitthatok madszere is
tulajdonképpen normativ maodszert jelent. A kitllonbség annyi, hogy a normativ
maodszer altaliban a népgazdasigi tevékenyséy anvagi tényezdinek alakulasa-
hoz rendel hozzd munkaerd normdakat, mig o szaturdcios egyiitthatok tulajdon-
képpen o munkaers strukturdlis megoszlasara  jellemzs  viszonyszamokat

jelenti.

Példdul. ha
L a munkaslétszam,
lf az okleveles gépészmérmiksaziikséglet,
AP a fajlagos okleveles gépészmdrnikszitkséglet,

IF = FIM,

3. Prognosztikus és extrapolicios modszerek:

42. Mindkét maédszer alkalmazisanak alapkérddse a normativak és a szatu-
racios koefficiensek megtervezése. Az erve alkalmazott médszerek egyike, a
modell-iizem médszere [24]. Ennek alkalmazisakor a tervezék vagy kivalasz-
tanak egy olyan élenjird technolégidval dolgozo iizemet, amelyrs] feltehetd,
hogy az ott alkalmazott technolégia a tervidGszak végére az dgazatot dltald-
nosan jellemzi vagy pedig miiszaki és gazdasigi szakemberek kozremiikodésé-
vel felvazoljik a jovoben feltehetGen 1étrejovs, de még nem létezd ilyen iizem
képét. Ebben a ,,modell-iizemben” aztin részletesen elemzik a munkahelyi
struktirat, tehat a szitkséges munkahelyek szamat és az egyes munkahelyek
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ellatdsdhoz sziikséges szakismeretek, szakképzettséget, létszdmot. Tgy ki-ala
kul a modell-iizem létszamsziikséglete és munkaerdstruktirdja és ezt a 1ét-
szamot és strukturat vetitik ki az egész dgazatra. Lényegében ezt a médszert
nevezik egyes orszidgokban nomenklatira eljardsnak, vagy a munkahely-lista
modszernek is.

43. A modell-lizem a maga tiszta forméajaban konnven belithatd okokngl
fogva leginkdbb az dgazatokban alkalmazhatd, amelyek termelése és tech-
nolégidja viszonylag homogén és a termelds koncentralt nagytizemekre épiil.

A modell-iizem modszer alkalmazdsa a kovetkezGket jelenti:

Legyen a kivdlasztott iizemben, amelynek termelése Py, »n szdmi agoregdtuin vagy
technologiai egység. Az i-edik aggregatum {izemeltetéséhez szitkséges j-edik tipusu sze-
mélyzet Lip. Tehdt a modell-iizem dsszes j-edik tipustt munkaerdszitkséglete

A n .
L=y 1,
2

Ha az egész dgazat termelése P, akkor az dgazat teljes j-edik tipustt munkaerosziikséglete

R -
s

L P Ly,
=B

vagy pedig, ha feltessziik, hogy N ilyen tipusd, iizem fog miiksdni, akkor

LI = NLj.

44. Azokban az dgazatokban, amelyekben a termelés technoldgidja iizemen-
ként jelentGsen kiilonbozik és ezek a kiilonbségek feltehetden a terviddszak
alatt sem tlinnek el, a modell-tizem maédszer médositott formdja, az Gn. dgazati
Leresztmetszet-modszer o kovetkezd médon keriil alkalmazasra: Az deazat {ize-
meit az alkalmazott technoldgia szerint esoportokba soroljdk. Az egves eso-
vortokra vonatkozéan killon-kiilon alakitjak ki a modell-iizemeket és {gyv az
dgazat 1étszima ¢s munkaerdstruktardja e csoportok létszamanak &s struk-
tardjanak osszegezGdéseképpen jon létre.

45. A vegyes profilt és kiillonbhozd technolégiaja dgazatokban ez az eljards
a kovetkezd: az iizemeket az alkalmazott technoldgiai szinvonalnak meg-
felelG esoportokba soroljik és e csoportok munkaerdstruktiarajit vizsgaljak
a bazisidGszakban. Feltételezik, hogy a tervidGszak folyaman az alaesonyabh
technologiaval dolgozd tizemesoport technoldgidja eléri o magasabb szinvo-
nali technologiaval doleozé csoportokét és ennek megfeleléen e magasabh
kategéridji csoport munkaerdstruktarajat. A legfelsd szintG esoportokra vo-
natkozéan ez esetben sem keriilhetd el vagy a modelliizem mdédszernel eredeti
formdaban valé alkalmazdsa, vagy pedig a keresztmetszetbdl adodo fejlidési
tendenciak egyéh maédon valé meghosszabbitdsa.

I3 modszer alkalmazdsindl az eljirds a kovetkezs:

Soroljuk az iizemneket n kategéridba: legyen az i-edik kntvgé;-i;’xlm tartozo tizemek faj-
lagos munkaerdsziitkséglete a j-edik kategoridjii munkaerdbdl AL, Feltessziik, hogy mind-
egyilk iizemesoport a tervidoszak végén egy fokkal magasabb technolégiai szinvonalon
fog dolgozni. Akkor a termelds teljes szitkséglete j-edik tipust munkacer6bol:

X n=1 . "
L = f,\_,‘ }*Ji+1 I)i =4 L{n )
=
ahol:  P; az i-edik iizemesoport feltételezett termelése a tervidészak végén;
L™ az utols6 esoportba sorolt iizemfak munkaerdsziikséglote a j-edik kategorigjn
munkaershgl mas modszerrel (példaul modell-iizemekkel) szamolva.
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46. A normativik és a fajlagos munkaerG-egyiitthaték tervezéséhez széles
korben alkalmazzale a trend-extrapolaciét [24]. Ennek soran a kiilonbozo
mutatoszamok mialtbeli alakuldsat elemzik és az elemzés alapjan illesztett
trendvonalat extrapoldljak. A trendgorbe (egyenes) illesztése és extrapoldldisa
azonban nem mecchanikusan torténik, hanem a multra vonatkozé statisztikai
adatok kozgazdasigi elemzésével igyekeznek kisziirni a tervezdk az illesztési
pontok koziil azokat a kiszogeléseket, amelyek a gazdasiag normdlis fejlédésén
kiviilesG kiilsd hatdsokat, rendkiviili megrazkdédtatisokat tiikrozik. A trend-
szamitdsok alkalmazisinal sokoldalt vizsgdlatra torckednek olymddon is,
hogy a munkaerdvel kapesolatos tobbféle dsszefiiggést figyelembe veszik. Tgy
példaul a munkacrd dsszlétszdmanak alakuldsdat az idd, a termelés és a nemzeti
jovedelem fiiggvénycéhen, a kiillonboz6 munkaerd kategoridk (képzettségi szint
és szakmai struktara szerint) Iétszdmanak alakuldsat az id6, a termelés,
a nemzeti jovedelem, az Osszlétezam, a munkdslétszam sth. fiiggvényéhben.
Az igy kapott trendek extrapolalt szakaszait aztdn ismételten kozgazdasigi
elemzésnek vetik ald o helyes kivetkeztetések levondsa eéljabol.

Leggyakrabban oz
I! =a 4 bX
linedris regresszids fiigogvény alkalmazidsdival taldlkozunlk, de taldlhatok mds jellegii fiigg-

vények is, pl. az . :
L' = aX? alaka gorbe.

47. A tervszdmitisok sordn gyakran megkisérlik tobb tényezd egyideji
osszefiiggéeének  multi-korreldcios  szamitasa segitségével valé figyelembe-
vételét is. A makrookondmioi (tehiat dgazati és népgazdasiagi szint) vizsgila-
tokndal altaliban ugyanazokat a tényezbket veszik figyelembe, mint a trend-
szamitasoknal, csak nem kilon-kiilon, hanem azok meghatarozott csoportjait
cgyiittesen [24], [26]. Az egyiitthatok becslésénél ugyanolyan jellegli koz-
cazdasigi elemzések késziilnek, mint a trendszamitdasokndl és a kovetkeztetd-
scket ismét kiillonbozs kozgazdesigi megfontolisok figyelembevételével von-

jak le.

Altaldban az y
L' = dy+ a1% 4+ .- Oy @y

forma keriil alkalmazdsra, ahol a; a beeslésndl figyelembevett i-edik bizisfaktor.

48. Ezeknek az extrapolilas jellegli szimitdsoknak egyik alapvets problé-
maja, hogy a paraméterck viszonylag rovid id6szak tényadataibol esetenként
ennél joval hosszabb idore kell kivetkeztetéseket levouni. Ezért minden dva-
tossdg mellett is, a sokoldald, egymdstol eltérd clorebeeslések csak azt a savot
tudjak meghatérozni, amelyen beliil a vizsgdlt tényezi feltételezhetfen mo-
zogni fog.

49. A nemzetkozi osszchasonlité vizsgdlatok a munkaerd strukturdrdl az
el6z6 médszerekkel kapott képet osszehasonlitjdk més, gazdasdgilag fejlettebb
orszigok munkaers strulktardjival [24], [29]. A nemzetkozi Ssszehasonlitds-
nak, mint tervezési modszernek alkalmazhatésdgat nagymértékben korldtozza
a tarsadalmi rendszerck kiilonbozisége, a guzd:‘.s;igpolit,ikzli céloknak és a
gazdasdgirdnyitdsi modszercknek ebbdl adédo differencidi, a gazdasig dgazati
struktrajanak eltérései és végiil, de nem utolsé sorban a munkaeré statiszti-
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s

kéak nomenklatarajanak és tartalmdnak jelentds kiilonbségei [6]. Ennek elle-
nére az egyéb modszerrel kapott kovetkeztetések ellendrzésére a legtobb
orszaghan hasznaljak, minthogy a jelentds eltérések legalabb is okot adnak az
elvégzett szamitasok ellendrzésére, az esetleges tulzasok utélagos korrekeié-
jara. Megjegyezziik, hogy a nemzetkozi Gsszehasonlitdst, mint a hosszutdva
progndzis eszkozét, felfoghatjuk sajatos extrapoliciés médszerként is.

4. Szakértéi becslés és vallalati igénybejelentés

50. A szakért6i becslések és szakértSi interjuk mddszerének alkalmazésa
soran vagy kozvetleniil tesznek fel kérdéseket az el6bbi pontokban emlitett
tényezlkre, vagy kozvetve azokra a tényezdkre, amelyekbdl kovetkeztetni
lehet a munkaerGhelyzet alakuldsdra. (Péld4dul beruhdzasokra, technolégidra,
gyartmanyfejlesztési tervekre, a gyartmanyprofil kiszélesitésére sth.) A munka-
erére vonatkozo kozvetlen szakértdi becsléseknek megvan az az el6nyiik,
hogy a szakértGk jol ismerik véllalatuk vagy dgazatuk fesziiltségeit és korri-
galni tudjik a statisztikai felmérések adatait példaul a kiilonbozd tipusa
munkaerdkben meglevé hidnyokkal vagy feleslegekkel, amit a statisztikai
adatok természetesen nem tiikroznek.

51. A vallalati, minisztériumi igénybejelentés mddszerének alkalmazasakor
a vallalatok, trosztok vagy minisztériumok a jovében véarhaté munkaerd-
igényeik szamitisa sorin altaldban az el6zd pontokban emlitett eljarasokat
alkalmazzak sziitkségleteik felbeceslésére. Korrekeiik azonban més jellegtiek,
mint a kozponti tervezs szervek altal alkalmazottak. Jellegzetes példaul a
tulbiztositasra vald torekvés, elsdsorban a magasan kvalifikdlt szakemberek-
ben a valdsdgosndl nagyobb igények bejelentése. Kzt a mddszert egyébként
inkdbb a rovid- és kozéptavi munkaerGtervezés céljaira alkalmazzik, mivel
a vallalatok kevéssé tudjak felmérni helyzetitk hossza tavia alakuldsat. A
magasabb szint{i egységek felé haladva, a vallalattol, a vallalati egyesiilésekig,
trosztokig, majd az dgazati minisztériumokig, ez a bizonytalansig csokken,
de meg nem sziinik, hiszen az 4dgazat fejlesztési perspektivaja is véglegesen
csak az egységes népgazdasigi tervben alakul ki. Ennek ellenére, ha a vallalati
és dgazati igénybejelentéseknél a 1étszamra vonatkozé abszolat adatokat nagy
fenntartdssal kell is kezelni, a munkaerd struktardjat illeté informécidk igen
fontosak és értékesek.

5. Matematikat modellek

52. A szakmunkaerG-sziikséglet modellezésében végzett eddigi kezdeti 1épé-
sek a népgazdasig dgazati termelési tervének modellezéséhez kapesolédtak.
A népgazdasigi tervek készitése sordn a szocialista orszdgokban mér hosszabb
idG 6ta alkalmaznak kiilonbozs optimalizaldsi modelleket, elsGsorban linedris
programozasi, valamint input-output modelleket. A munkaerd tervezés céljaira
e modelleckben a munkaerd koefficienseket struktaraljak, azaz nem egyetlen
létszamkoefficienst alkalmaznak, hanem a legfontosabb szakmunkaerd kate-
géridkra kiilon munkaers-koefficiensek szerepelnek a modellben. A termelési
modellek ilyen iranya kib§vitésének legaltalanosabb irdnya, hogy a modellben
szerepld dgazatok kozott megjelenik a munkaerd Gjratermelését szolgdlé tevé-
kenység, igy mindenekel6tt az oktatds. A programozisi modellekben ugyan-
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akkor specidlis célfiiggvények jelennek meg, mint példaul a munkaers-koltsé-
geket minimalizdlé vagy a munkaerd hatékonysagit maximalizalo célfiigg-
vény.

A szakmunkaerdszitkséglet matematikai modellezésének egyik jellegzetes megfogalma-
zasa a kovetkezd [7]:

Jelentse
X;j az d-edik dgazatban (¢ 1, 2,...,m) alkalmazott j-edik tényez6 (j = 1,2,..., 1)

volumenét;

A;j a j-edik tényezd hatékonysdgit az i-edik dgazatban;
Cij a j-edik tényezd alkalmazdsi koltségét az i-edik dgazatban;
Pi  az i-edik dgazat el6irt termelését.

Az els6 k tényezd (j 1, 2,..., k) jelentse a kiilonbozb kategbriaja mnukaerdt ¢ «
utolsd (n — k) tényezd (j — k -+ 1, ..., n) jelentse az anyagi jellegli tényeziket,

m k m n
¥ YenXyd 3 X epX; min
i, - ot 2 i — -~
s = A R - P il :
kov etkezo feltételek mellett:
n
> o Xy = Py (=12 ...,m)
=1
m k
2 X Xy=1L,
i=1 j=1

‘YU 2: 0 »
ahol L az 6sszes foglalkoztatott.

53. A termelési modellek kiterjesztése a munkaerdtervezésre ebbdl a szem-
pontbdl csupan két dolgot jelent:

— A munkaerG tervezés Gjabb kontrolljat az dgazatoktol kapott kiilsé
informdciokra, f6ként a termelési elGirdnyzatokra.

— A munkaer strukturdlis érzékenységének ujabb ellenérzési lehetdségdt.

A munkaers alapvetd szakmai struktarajanak tervezésében a népgazdasigi
termelési modellek azonban nem nyujtanak segitséget, mivel a munkaerd
koefficienseinek kidolgozasiban ¢ modellek is a munkaerd-tervezés elGzéekben
vazolt szuverén maodszereire tdmaszkodnak.

6. Bllendrzi érzélenyséyi vizsgdalatok

54. Miutin az clébb emlitett modszerek segitségével megallapitisra keriilt
a népgazdasdy varhaté munkaerdstruktardja, a tervezék megvizsgaljik, ho-
gyan hat u munkaerG-struktarara az, ha a népgazdasig dgazati struktiraja
masként alakul, mint amit kiindulé pontként a munkaerémérlegek alapjan
figyclembe vettek [24]. Amennyiben mér el6zetesen tobb struktira-hipotézis
volt, akkor ezekbGl az dgazati struktira-hipotézisekbdl kapott munkaerds-
strukturdk eltérései e tekintethen megfeleld felvilagositassal szolgdlnak. Szoké-
sos azt is vizsgdlni, hogyan véltozna a népgazdasig munkaerdstruktirdja, ha
az dgazatok munkaerG-struktirdja megmaradna a bazisidGszak szinvonalin
és csupan az dgazati struktira valtozdsa hatna a népgazdasigi munkaerd
struktirira.

55. Ennek megforditottjn annak vizsgalata: milyen lenne a népgazdasig
munkaerGstruktiardja abban az esetben, ha az dgazatok tervezett munkaers-
struktirdja a bazisidGszak dgazati struktardjihoz tartozna. Ezek a vizsgdlatok
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téjékoztatdast adnak a tervezés soran elkdvethetd hibak szélsé hatdrairdl és
bizonyos kivetkeztetések vonhatdk le a valdszin hibahatdrokra vonatkozdéan
is.

56. Mas jellegti, fontos ellendrzG vizsgalat, hogy az oktatési rendszer kiilon-
boz6 iskolatipusainak meglevd és kifejlesz zthets kapacitdsait figyelembevéve,
milyen mértékben lehetséges a szamitott struktara meuvaloﬂt%a Ennek az
ellen6rzé modszernek tovabbi valtozata, hogy a tu‘vemtt szitkséglet kielégi-
tésére 1étrehozando kapacitasnak a terviddszakot meghaladd, tovadbbi hosszabb
idGszak alatti kihasznalasa milyen munkaer Gstruktirat hoz 1tre ilyen hossza
tavlatban.

57. A tapasztalatok azt mutatjik, hogy az emlitett médszerek egyike sem
eredményezi onmagaban, kielégitd p(mtossagu terv kidolgozasat. A csalhatat-
lansdgot nem biztositja e m()dsn‘l ek egyiittes alkalmazasa sem. Mégis tobb
modswr egyiittes alkalmazasa lehetévé teszi az egyes médszerekkel kapott
eredmények kolesonos kontrolljat, a h]b,xlvhetosc(rc]< jelentds csokkentését.
Eppen ezért, minden orszaghan a vézolt médszerek kozil egyszerre tobbet
alkalmaznak, ha nem is alkalmazzak minden esetben valamennyit. Csaknem
minden orszaghan alkalmazdsra keriil a normativ médszer és a fajlagos muta-
tok (szaturacios egyiitthaték) modszere, valamint a modell-iizem maédszere.
Kiilonboz6 orszagok az egyéb madszereket esetenként kisegité médszerként
alkalmazzak.

(A tanulmdny 11. (befejezd) részét és az irodalomjegyzéket kovetkezd szdmunk-
ban kozoljik.)



